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	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 

«ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ»

Δ/νση: Σ. Πέτρουλα 5, Τ.Κ. 59100, Βέροια

Τηλ.: 23310 71890, 23310 28666

Φαξ: 23310 24424


ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΤΟΠΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ», στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης [380416] «Τοπικό Σχέδιο για την Απασχόληση Προσαρμοσμένο στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας», η οποία έχει ενταχθεί και χρηματοδοτείται στο πλαίσιο της Δράσης 7 «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας» της Κατηγορίας Παρέμβασης 1: «Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης», του Άξονα Προτεραιότητας 3 «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση» του τομεακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του ΕΣΠΑ, που συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο).
ΚΑΛΕΙ

Τους/τις ενδιαφερόμενους/νες (κατοίκους του Δήμου Βέροιας ή Δήμου Αλεξάνδρειας) που πληρούν μία από τις παρακάτω προϋποθέσεις, ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΥΝ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ προκειμένου να επιλεγούν ως ωφελούμενοι στο έργο «Τοπικό Σχέδιο για την Απασχόληση Προσαρμοσμένο στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας» και να ενταχθούν σε συγκεκριμένες δράσεις, με σκοπό την προώθηση τους στην αγορά εργασίας.
ΣΤΟΧΟΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ

Βασικός στόχος της πράξης είναι η υποστήριξη 120 ωφελουμένων, μέσω της υλοποίησης μιας ολοκληρωμένης δέσμης ενεργειών και μέτρων ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης και προώθησης της επιχειρηματικότητας. Περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες ενέργειες, από τη διαδικασία επιλογής μέχρι και την επιβεβαίωση της εξασφάλισης της δημιουργίας θέσεων απασχόλησης και τη διατήρηση αυτών τουλάχιστον για τρεις (3) μήνες, την ίδρυση κοινωνικών επιχειρήσεων, την προσθήκη νέων δραστηριοτήτων σε υφιστάμενες επιχειρήσεις και τη συμμετοχή σε προγράμματα επιδότησης υφιστάμενων επαγγελματιών του πρωτογενή αγροτικού τομέα.

ΕΤΑΙΡΟΙ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ

Η πράξη θα υλοποιηθεί από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη «ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ», στην οποία συμμετέχουν ως εταίροι:

1. Ινστιτούτο Εργασίας της Γ.Σ.Ε.Ε. (ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε.Ε) – Συντονιστής Εταίρος

2. Δήμος Βέροιας

3. Δήμος Αλεξάνδρειας

4. Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Βέροιας

5. Αναπτυξιακή Ημαθίας – ΑΝ.ΗΜΑ.

6. ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ Α.Ε.
7. Κέντρο Παιδείας και Πολιτισμού – ΚΕΚ

8. Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου – Κ.Α.ΕΛ.Ε.

9. ΕΥΡΩΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Α.Ε.

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να είναι κάτοικοι του Δήμου Βέροιας ή Δήμου Αλεξάνδρειας και να ανήκουν σε μια από τις παρακάτω κατηγορίες:

Α. Να είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στα Μητρώα Ανεργίας του ΟΑΕΔ, με δελτίο ανεργίας σε ισχύ

ή

Β. Να είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ, με ατομικό εισόδημα από γεωργικές δραστηριότητες που δεν υπερβαίνει τις 3.000 € για το οικονομικό έτος 2011, και με ατομικό πραγματικό, ή αντικειμενικό εισόδημα τους από τις λοιπές πηγές που δεν υπερβαίνει το ποσό των 9.000,00 €. Επισημαίνεται ότι δεν πρέπει να υπερβαίνουν ανά κατηγορία τα όρια του εισοδήματος.

ή

Γ. Να είναι νέοι επιστήμονες (μηχανικοί που είναι απόφοιτοι Πανεπιστημιακών, Πολυτεχνικών Σχολών), εφόσον πληρούν συγκεκριμένες προϋποθέσεις (σύμφωνα με το παράρτημα Α).

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ

Θα επιλεγούν 120 ωφελούμενοι, με σκοπό την προετοιμασία, την κατάλληλη αναβάθμιση των προσόντων τους, την υποστήριξη και την τοποθέτηση τους στην αγορά εργασίας, ως εξής:
· Τοποθέτηση 70 ατόμων σε επιχειρήσεις της περιοχής με σχέση εξαρτημένης εργασίας ή  για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας
· Δημιουργία 2 κοινωνικών Συνεταιρισμών (ΚοινΣΕπ), με 5 άτομα/ ΚοινΣΕπ

· 40 άτομα θα ιδρύσουν επιχείρηση ή θα επεκτείνουν την δραστηριότητα τους ως επιχειρηματίες- νέοι επιστήμονες- αγρότες

Στα πλαίσια της προετοιμασίας και της υποστήριξης τους για την ένταξη στην αγορά εργασίας, οι ωφελούμενοι θα συμμετέχουν στις παρακάτω δράσεις:

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

· Διερεύνηση, καταγραφή, προσέγγιση. Διάγνωση αναγκών για την επιλογή των ωφελουμένων. Επεξεργασία δεδομένων, ανάλυση αποτελεσμάτων, επιλογή ωφελουμένων.
Αφορά στη συγκέντρωση των αιτήσεων και λοιπών δικαιολογητικών των υποψηφίων, τη διενέργεια συνεντεύξεων, καθώς και τη διάγνωση και καταγραφή των αναγκών των υποψηφίων.
· Υποδοχή – Ενημέρωση – Πληροφόρηση – Λήψη κοινωνικού ιστορικού – Σύνταξη ατομικού Σχεδίου Δράσης.
Θα πραγματοποιηθεί η εις βάθος ενημέρωση των ωφελουμένων για τους σκοπούς και στόχους του έργου, η λήψη του κοινωνικού τους ιστορικού και, τέλος, η διαμόρφωση και από κοινού αποδοχή του ατομικού σχεδίου δράσης τους.
· Ατομική & Ομαδική Συμβουλευτική Επιχειρηματικότητας – Ενέργειες υποστήριξης για την επέκταση υφιστάμενης.
Οι ωφελούμενοι της παρούσας δράσης είναι οι 20 νέοι μηχανικοί, οι οποίοι θα προβούν σε επέκταση δραστηριοτήτων. Στόχος της δράσης αυτής είναι να γνωρίσει στον υποψήφιο επιχειρηματία τη μεθοδολογία διερεύνησης, αξιολόγησης και υλοποίησης της επιχειρηματικής του ιδέας. 

· Ατομική & Ομαδική Συμβουλευτική Επιχειρηματικότητας – Ενέργειες υποστήριξης για τη σύσταση της κοινωνικής επιχείρησης.
Οι ωφελούμενοι της παρούσας δράσης είναι 10 άνεργοι, οι οποίοι θα υποστηριχθούν για τη δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων. Περιεχόμενο της δράσης αυτής είναι η σύλληψη της επιχειρηματικής ιδέας και ο ορισμός των στόχων και των αρχικών παραμέτρων που την προσδιορίζουν, η διενέργεια έρευνας αγοράς και, τέλος, η ανάπτυξη της πιο βιώσιμης ιδέας και η διαμόρφωση όλων των στρατηγικών που σχετίζονται με την εφαρμογή της. 

· Ατομική & Ομαδική Συμβουλευτική για τις τεχνικές ανεύρεσης εργασίας, τρόποι αναζήτησης εργασίας. Σύνταξη βιογραφικού σημειώματος και συνοδευτικής επιστολής κλπ.
Η δράση αφορά στους 70 άνεργους ωφελούμενους του σχεδίου, οι οποίοι θα υποστηριχθούν για ένταξη στην αγορά εργασίας. Το περιεχόμενό της είναι η συμβουλευτική τους υποστήριξη σε τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η σύνταξη αναλυτικών βιογραφικών σημειωμάτων και συστατικών επιστολών.
· Εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου και ενέργειες υποστήριξης για τη σύσταση της κοινωνικής επιχείρησης.
Στο πλαίσιο της δράσης θα συνταχθούν επιχειρηματικά σχέδια για την ίδρυση 2 κοινωνικών επιχειρήσεων (αφορά στους 10 άνεργους ωφελούμενους, που θα ιδρύσουν κοινωνικές επιχειρήσεις).
· Εκπόνηση επιχειρησιακών σχεδίων, μελέτες – αιτήσεις υπαγωγής σε ενισχύσεις.
Στο πλαίσιο της δράσης θα συνταχθούν 20 επιχειρηματικά σχέδια για υποβολή σε προγράμματα επιδότησης (αφορά στους 20 ωφελούμενους, ασφαλισμένους στον ΟΓΑ).
· Προετοιμασία και υλοποίηση ειδικών «Θεματικών Εργαστηρίων» με εξοικείωση και ενημέρωση των ωφελουμένων για τα εξειδικευμένα αντικείμενα απασχόλησής τους, με βάση τις δραστηριότητες των νέων επιχειρήσεων που θα ιδρυθούν.
Η δράση αφορά στους  άνεργους ωφελούμενους της πράξης και σχετίζεται με τη συμμετοχή τους σε θεματικά εργαστήρια (ανάλογα του εργασιακού τους προσανατολισμού), τα οποία θα συμβάλλουν στην εξοικείωσή τους με τα μελλοντικά αντικείμενα απασχόλησης.
· Start-up mentoring των επιχειρήσεων που θα επεκταθούν ή/και θα εκσυγχρονιστούν κατά τα πρώτα στάδια της λειτουργίας τους.
Η δράση αφορά στους 20 νέους μηχανικούς – ωφελούμενους του σχεδίου, οι οποίοι θα ιδρύσουν ή θα επεκτείνουν τις δραστηριότητές τους και περιλαμβάνει τη σύνταξη 20 μελετών marketing-business plan
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ –ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ:
Εκατόν είκοσι (120) ωφελούμενοι θα παρακολουθήσουν πρόγραμμα κατάρτισης, με εκπαιδευτικό επίδομα 5 € την ώρα, σε ένα από τα παρακάτω θεματικά αντικείμενα:
· Κατάρτιση για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων σε θέματα κοινωνικής επιχείρησης  (10 άτομα, 80 ώρες κατάρτισης)

· Κατάρτιση για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων σε θέματα επιχειρηματικότητας στον αγροτικό τομέα (20 άτομα, 80 ώρες κατάρτισης).
· Κατάρτιση για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων στον τομέα της μεταποίησης – τυποποίησης – προώθησης αγροτικών προϊόντων  (50 άτομα, 75 ώρες κατάρτισης).
· Κατάρτιση για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων στον τομέα συντήρηση  ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων  (20 άτομα, 80 ώρες κατάρτισης).
· Κατάρτιση για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων σε τεχνικά θέματα μελέτης και εγκατάστασης συστημάτων αξιοποίησης ΑΠΕ με ειδίκευση στα φωτοβολταϊκά συστήματα  (20 άτομα, 80 ώρες κατάρτισης).

* Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το Άρθρο 30 του Ν. 4144/18.4.2013, του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας από τις 18.4.2013: Η συμμετοχή των εγγεγραμμένων στα μητρώα του ΟΑΕΔ ανέργων σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης δεν αποτελεί λόγο διαγραφής τους από τα ανωτέρω μητρώα.

ΔΙΚΤΥΩΣΗ

Οι ωφελούμενοι, σε όλη τη διάρκεια υλοποίησης του έργου, θα έχουν την ευκαιρία να δικτυωθούν και να έρθουν σε επαφή με τον ευρύτερο επιχειρηματικό κόσμο και τους φορείς της περιοχής.
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ

Οι αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των ενδιαφερομένων παραλαμβάνονται από τις 17/12/2013 έως και τις 17/01/2014, από τους παρακάτω φορείς Παραλαβής:

1. ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ Μητροπόλεως 55, Βέροια ΤΚ 59100 (4ος Όροφος, πάνω από το ΚΕΠ)    Τηλ: 2331350615 Φαξ: 2331350590 E-mail: mantzelas@gmail.com

2. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΓΣΕΕ (ΙΝ.Ε/ Γ.Σ.Ε.Ε.)  (παράρτημα Κεντρικής Μακεδονίας)           Σ. Πέτρουλα, 5 Βέροια  ΤΚ 59100 Τηλ: 2331071890 Φαξ: 2331024424 E-mail: inekmak@otenet.gr
3. ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ Α.Ε. Μ. Μπότσαρη 13, Βέροια ΤΚ 59100 Τηλ: 2331072663 Φαξ: 2331073663     E-mail: kekgnosi@otenet.gr

Ο ενδιαφερόμενος πρέπει να προσέλθει σε έναν από τους παραπάνω Φορείς Παραλαβής, όπου θα καταθέσει υπογεγραμμένη την αίτηση του μαζί με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά και θα παραλάβει τον αριθμό πρωτοκόλλου κατάθεσης της αίτησή του.
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΤΟΥΝ

ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ

1. Βιογραφικό σημείωμα με μια πρόσφατη φωτογραφία
Επικυρωμένα αντίγραφα

1. Αποδεικτικό στοιχείο ταυτότητας
2. Άδεια παραμονής σε ισχύ (για τους υπηκόους τρίτων χωρών)
3. Τίτλο Σπουδών ή-και τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών ( αναγνωρισμένα από το ΔΟΑΤΑΠ, όταν χρειάζεται)

Απλά Φωτοαντίγραφα
1. Βεβαίωση επαγγελματικής εμπειρίας σχετική με τις ειδικότητες κατάρτισης. 

2. Φωτοτυπία του πλέον πρόσφατου εκκαθαριστικού σημειώματος της εφορίας

3. Φωτοτυπία βεβαιώσεων παρακολούθησης σεμιναρίων κατάρτισης

4. Φωτοτυπία αποδεικτικών γνώσης ξένων γλωσσών

5. Φωτοτυπία πιστοποιητικών γνώσης Η-Υ

6. Οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό, που κρίνουν οι υποψήφιοι ότι θα βοηθήσει την επιτροπή στην επιλογή των ωφελουμένων του προγράμματος.

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΝΕΡΓΟΣ:

1. Δελτίο ανεργίας σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης (επικυρωμένο φωτοαντίγραφο)

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΣΤΟΝ ΟΓΑ

1. Βεβαίωση του Ασφαλιστικού φορέα ΟΓΑ (πρωτότυπη ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο) ή φωτοτυπία του βιβλιαρίου Υγείας (να είναι σε ισχύ)

2. Φωτοτυπία του εκκαθαριστικού σημειώματος της εφορίας οικονομικού έτους 2011 (οικονομική χρήση 2010).
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΝΕΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ

1. Έναρξη επιτηδεύματος Δ.Ο.Υ και μεταβολές (εάν υπάρχουν)

2. Φωτοτυπία εκκαθαριστικού Σημειώματος για το οικονομικό έτος έναρξης της δραστηριότητάς τους.
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Οι ωφελούμενοι που πληρούν τις προϋποθέσεις συμμετοχής θα ειδοποιηθούν μετά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων για συνέντευξη. Με την τήρηση της διαδικασίας αυτής θα προκύψει η τελική ομάδα των ωφελουμένων από την αρμόδια Επιτροπή Επιλογής, με επικύρωση του αποτελέσματος από το Διοικητικό Συμβούλιο της Αναπτυξιακής Σύμπραξης. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας θα ακολουθήσει η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων, τόσο στα σημεία παραλαβής των αιτήσεων, όσο και στην ιστοσελίδα του φορέα. Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη δεσμεύεται ότι θα τηρήσει όλες τις σχετικές διατάξεις για τη μη δημοσιοποίηση των ονομάτων των συμμετεχόντων και θα επιμεληθεί την κωδικοποίηση της δημοσιοποίησης των αποτελεσμάτων  επιλογής, εξασφαλίζοντας τη μέγιστη διαφάνεια κατά τη διαδικασία αυτή.
Τα κριτήρια επιλογής διαχωρίζονται σε:

α) Κριτήρια Επιλεξιμότητας (βλ. παραπάνω «Προϋποθέσεις για υποβολή αίτησης»).

β) Κριτήρια Προσδιορισμού της Προσωπικής Κατάστασης του Ωφελούμενου όπως:

Επαγγελματική Εμπειρία (αν ο υποψήφιος έχει επαγγελματική εμπειρία σχετική με τους κλάδους/ τομείς στους οποίους επικεντρώνεται η παρέμβαση).

Εκπαίδευση (εάν έχει πρόσθετη εκπαίδευση, όπως μεταπτυχιακό τίτλο, διδακτορικό, επιμόρφωση, επαγγελματική κατάρτιση, σχετική με τους κλάδους/ τομείς στους οποίους επικεντρώνεται η παρέμβαση)

Χρόνος ανεργίας,κάτι που ισχύει μόνο για τους άνεργους υποψήφιους.

γ) Κριτήρια Ωριμότητας με στόχο τη μεγαλύτερη δυνατή επίτευξη της κοινωνικής τους ενσωμάτωσης (mainstreaming). Η «ωριμότητα» ενός δυνητικού ωφελούμενου συνίσταται στην ικανότητά του να συμμετέχει ενεργά και ισότιμα στις δράσεις της παρέμβασης. Έτσι αξιολογούνται στοιχεία, όπως:

συνάφεια προσωπικών στόχων του ωφελούμενου με τους στόχους της παρέμβασης

συνάφεια επαγγελματικών στόχων του ωφελούμενου με τους στόχους της παρέμβασης

κατανόηση των στόχων της παρέμβασης

βαθμός δέσμευσης του ωφελούμενου για συμμετοχή του στις δράσεις της παρέμβασης.

Παράρτημα Α

Προϋποθέσεις Συμμετοχής για Νέους Επιστήμονες
Οι νέοι επιστήμονες (μηχανικοί που είναι απόφοιτοι Πανεπιστημιακών , Πολυτεχνικών Σχολών), πρέπει να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις:

1. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος (στην αρμόδια Δ.Ο.Υ) υποχρεωτικά από την 02.01.2011 και μετά.

2. Δύναται να ενταχθούν στο πρόγραμμα και όσοι έχουν προβεί σε έναρξη επιτηδεύματος από την 1/1/2010 και μετά, δηλώνοντας ως έδρα την οικία τους, με την προϋπόθεση ότι από την 02/01/2011 και μετά, έχουν προβεί σε πρώτη μεταβολή έδρας σε ανεξάρτητο επαγγελματικό χώρο. Ως ημερομηνία έναρξης θα θεωρείται η πρώτη μεταβολή.

3. Να μην έχει παρέλθει χρονικό διάστημα μέχρι την ημερομηνία έναρξης δραστηριότητας τους, μεγαλύτερο των 6 ετών από το χρόνο κτήσης  του πτυχίου τους. Όταν στο χρονικό διάστημα των 6 ετών περιλαμβάνεται χρόνος παρακολούθησης κύκλου μεταπτυχιακών σπουδών, ο χρόνος αυτός παρατείνει αντίστοιχα.

4. Για τους πτυχιούχους αλλοδαπής το διάστημα των 6 ετών υπολογίζεται από την αναγνώριση του πτυχίου τους από το ΔΟΑΤΑΠ

5. Για τα πτυχία που έχουν αποκτηθεί σε  χώρα της ΕΕ και δεν απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ το διάστημα των 6 ετών, υπολογίζεται από τη λήψη του πτυχίου.

6. Να έχουν ηλικία μέχρι 34 ετών, (έως την ημερομηνία έναρξης της δραστηριότητας τους) πλην των γυναικών νέων επιστημόνων, μητέρων ενός τουλάχιστον ανήλικου τέκνου και ανεξαρτήτως ειδικότητας που μπορούν να έχουν ηλικία μέχρι 42 ετών. Για όσους έχουν αποκτήσει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, μέχρι τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας των 34 ετών, το όριο αυτό παρατείνεται αντίστοιχα κατά το χρονικό διάστημα που αφορά στις μεταπτυχιακές σπουδές. Κατά τον υπολογισμό της ηλικίας του ωφελουμένου θα λαμβάνεται υπόψη η τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του έτους γεννήσεως του. Οι μεταπτυχιακές σπουδές εξωτερικού λαμβάνονται υπόψη εφόσον υπάρχει αναγνώριση τους από το ΔΟΑΤΑΠ.

7. Στο εκκαθαριστικό τους σημείωμα από την οικεία Δ.Ο.Υ. για το οικονομικό έτος της έναρξης δραστηριότητας τους, το ατομικό εισόδημα τους να μην υπερβαίνει το ποσό των 12.000,00 € . 
8. Να έχουν την Ελληνική Υπηκοότητα ή την υπηκοότητα άλλου Κράτους Μέλους της Ε.Ε ή είναι ομογενείς ή υπήκοοι τρίτων χωρών που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας και είναι νόμιμοι κάτοικοι αυτής.

9. Να διαθέτουν αριθμό φορολογικού μητρώου ΑΦΜ και
10. Να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα απαλλαχθεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις (οι άνδρες υποψήφιοι).

Στους ωφελούμενους δεν εντάσσονται όσοι έχουν ιδρύσει τις κάτωθι μορφές εταιριών:

· Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε)
· Αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρείες

· Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση πριν από τη νέα έναρξη επιτηδεύματος στη Δ.Ο.Υ.
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